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Объявление о приеме документов для участия  в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Межрайонная ИФНС России № 8 по Оренбургской области  (462360, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. М.Корецкой, 6а. Телефакс: (3537) 64-14-25. Е-mail: naloq5607@mail.ru.)  в лице начальника Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области Красильникова Станислава Евгеньевича, действующего на основании Положения об инспекции, утвержденного приказом УФНС России по Оренбургской области № 02-02/117@ от 13 мая 2015 г., объявляет о приеме  документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области         
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество

единиц

	Аналитический отдел
	Старший специалист 3 разряда
	1


Место  прохождения гражданской службы: Межрайонная ИФНС России № 8 по Оренбургской области, адрес: Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. М. Корецкой, 6а.
Условия прохождения гражданской службы:

Денежное содержание государственного гражданского служащего Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Оренбургской области состоит из:

	
	Должность – старший специалист 3 разряда

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	3675 рублей

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	                           1227 рублей 

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	от 60 до 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Должностные обязанности, права и ответственность – старшего специалиста 3 разряда, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в их отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", должностным регламентом.

В соответствии со служебным распорядком Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области старшему специалисту 3 разряда устанавливается ненормированный служебный день.

Старшему специалисту 3 разряда предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; при стаже гражданской службы 15 лет и более - 10 календарных дней,  дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в количестве 3 календарных дней.

Требования, предъявляемые претенденту на замещение должности:

К претендентам на замещение вакантной должности старшего специалиста 3 разряда аналитического отдела предъявляются следующие требования:

наличие профессионального образования 

без предъявления требований к стажу;

1Наличие базовых знаний: требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий; требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.
Наличие профессиональных знаний: В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации; Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;  Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 199.1, 199.2);    Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации";  Федеральный закон от 26 октября 2002 г. N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)"; Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе".  Приказ Минфина России № 65н, ФНС Российской Федерации № ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. “Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410”;

        Приказ ФНС России от 18 января 2012 г. № ЯК-7-1/9@ «Об утверждении Единых требований к порядку формирования информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» местного уровня»;
Старший специалист 3 разряда отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; 

порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям;

 основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; 

понятие и меры принудительного взыскания задолженности;  порядок организации и координации выбора саморегулирующих организаций арбитражных управляющих при направлении в арбитражный суд заявлений о признании должника банкротом;  

организационные основы процедуры банкротства; 

 порядок участия в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебном заседании, либо приказов о голосовании; 

порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве;

 принципы формирования статистической налоговой отчетности;

          порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации.
Наличие функциональных знаний: применение комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; 

 порядок участия в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебном заседании, либо приказов о голосовании;

прогнозирование поступлений налоговых платежей и других доходов в бюджетную систему Российской Федерации всего и в том числе по основным налогоплательщикам.
Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически);  

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

 коммуникативные умения;  

умение управлять изменениями.
Наличие профессиональных умений: обеспечивать взыскание задолженности по налогам и сборам, а также страховым взносам в государственные социальные внебюджетные фонды, пеней за счет денежных средств и имущества налогоплательщиков; 

 анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих; 

 участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников;

проводить мониторинг и прогнозирование поступлений налоговых платежей и других доходов в бюджетную систему Российской Федерации всего и в том числе по основным налогоплательщикам ;

осуществлять работу с некласифицированными платежами;

осуществлять прогноз налоговых поступлений во все уровни бюджетов;

разрешать проблемные ситуации с начислением пени.

Наличие функциональных умений: применение комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; 


анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих; участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников;

прогнозирование поступлений налоговых платежей и других доходов в бюджетную систему Российской Федерации всего и в том числе по основным налогоплательщикам.
Должностные обязанности, права и ответственность
  Основные права и обязанности Старшего специалиста 3 разряда Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

 В целях реализации задач и функций, возложенных на Старшего специалиста 3 разряда аналитического отдела, старший специалист 3разряда отдела обязан:

 обеспечить сохранность служебного удостоверения; 

соблюдение правил Служебного распорядка и дисциплины труда при исполнении должностных обязанностей и полномочий;    обеспечение соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;  

своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, указаний, заданий и поручений начальника отдела, руководства инспекции, УФНС России; осуществление иных функций, предусмотренных иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, управления; 

подготавливать и вносить начальнику Отдела, заместителю начальника Отдела предложения  по совершенствованию  работы налоговых органов по ведению учета доходов в бюджетную систему Российской Федерации и составлению статистической налоговой отчетности; 

 составление проектов ответов на запросы государственных органов,  налоговых органов, а также на письма, заявления и жалобы граждан и юридических лиц;  

 выполнять другие поручения начальника Инспекции, его заместителей, начальника Отдела,  отданные в соответствии с его компетенцией;   обеспечивать выполнение возложенных на Отдел задач и функций; 

осуществлять работу на компьютере, в том числе распечатку и выемку нормативных и рабочих материалов; рационально использовать  знания и опыт государственных служащих Отдела, повышать свою квалификацию;

 взаимодействовать с другими подразделениями Инспекции в целях реализации поставленных перед отделом задач; 

обеспечивать взыскание задолженности по налогам и сборам, а также страховым взносам в государственные социальные внебюджетные фонды, пеней за счет денежных средств и имущества налогоплательщиков;   

     взаимодействие со службами судебных приставов в электронном виде и на бумажных носителях;  

 взаимодействие с местными органами исполнительной власти;

 реализация приказов ФНС от 19.08.2010 № ЯК-7-8/393@ и ЯК-7-8/392@;   

 ведение информационных ресурсов по обеспечению процедур банкротства («Контроль ОПБ», контроль за выгрузкой данных на федеральный уровень.)

           ведение информационного ресурса  «Расчеты  с бюджетом» (контроль, формирование и передача на региональный уровень)

 составлять необходимую отчетность и предоставлять ее в соответствующие     органы согласно определенным срокам;

   оказывать  практическую помощь в работе другим работникам отдела;

 анализ задолженности в отношении НДФЛ (в том числе перечисляемого налоговыми агентами), имущественных налогов физических лиц, с 01.01.2017 страховых взносов;  

мониторинг погашения задолженности в ходе ее взыскания;      взаимодействие с органами исполнительной власти и судами;

обеспечивать взыскание задолженности по налогам и сборам, а также страховым взносам в государственные социальные внебюджетные фонды, пеней за счет имущества налогоплательщиков

 осуществление мероприятия, направленных на урегулирование задолженности по данным налогам (взносам);  

обеспечение налогоплательщиков необходимой информацией для правильного оформления платежных документов и зачисления на бюджетные счета налоговых платежей;

     проведение мероприятий по подготовке и комплектации документов в электронном виде по организациям (предприятиям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, подлежащих приему в связи с миграцией из другого налогового органа.

выезжать в служебные командировки; 

инициирование процедуры банкротства организаций-должников;

      в соответствии с Порядком разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в делах о банкротстве и в процедурах банкротства между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России принимать участие в судебных заседаниях, присутствовать на собраниях кредиторов; 

 проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих; 

вести в установленном порядке делопроизводство и обеспечивать сохранность номенклатурных дел

обеспечить проявление доброжелательности, вежливости, тактичности и внимательности к налогоплательщикам при исполнении ими служебных обязанностей; 

соблюдать Кодекс Этики и служебного поведения.

 В целях исполнения возложенных должностных обязанностей Старший специалист 3 разряда отдела имеет право: 

на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой государственной должности; 

 на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

 на продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации; 

 на прохождение переподготовки (переквалификации) и повышения квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

 участвовать в проведении совещаний, семинаров; на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

на защиту сведений о гражданском служащем; на медицинское страхование;  на государственную защиту своей жизни и здоровья и членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; 

на государственное пенсионное обеспечение; на иные права, установленные законодательством.
 Старший специалист 3 разряда отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, положением  Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области, утвержденным приказом УФНС России по Оренбургской области «13» мая 2015 г. № 02-02/117@, положением об аналитическом отделе, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

 Старший специалист 3 разряда отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Кроме того, Старший специалист 3 разряда отдела несет ответственность:

за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом, в соответствии с функциональными обязанностями замещаемой должности государственной гражданской службы; 

за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных задач;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления ФНС России по Оренбургской области и Межрайонной ИФНС России №8 по Оренбургской области; 

за несоблюдение государственной и налоговой тайны, иной информации ограниченного распространения; за несоблюдение служебной и исполнительской дисциплины; 

за неисполнение (несвоевременное исполнение) поручений начальника инспекции, его заместителей и начальника отдела; 

за сохранность служебных документов, учётных дел и бланков строгой отчетности, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

 за организацию делопроизводства в отделе и передачу оконченных дел в архив; 

за сохранность вверенного имущества инспекции; 

иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  регламентом
Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Старшего специалиста 3 разряда отдела  оценивается по следующим показателям
:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе:
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел общего обеспечения следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы, необходимые для участия в конкурсе, в течение 21 календарного дня  со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в представляются в отдел общего обеспечения гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной систем.
Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема. 
Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тестирование (оценка уровня владения кандидатами на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - гражданская служба) государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом), положения должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего (должностной регламент прилагается), индивидуальное собеседование (задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидатов с учетом обязанностей по вакантной должности гражданской службы)):
После принятия решения о допуске кандидатов к участию в конкурсе Инспекция направляет письменное уведомление каждому конкурсанту о дате, времени и месте проведения тестирования и индивидуального собеседования.

Для определения своего профессионального уровня, а также мотивации к самоподготовке, претенденты могут пройти предварительный тест на официальном сайте государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», в разделе «Образование», «тесты для самопроверки». Доступ к прохождению тестов предоставляется безвозмездно. Результаты прохождения предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией.

Тестирование на соответствие квалификационным требованиям предъявляемым к должности осуществляется претендентами, не позднее трех дней до проведения индивидуального собеседования. 

Количество тестовых заданий от 40 до 60. Время проведения тестирования  60 минут.

Тестирование считается пройденным, если претендент правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

 По решению представителя нанимателя руководителем структурного подразделения государственного органа, может проводиться предварительное собеседование на замещение вакантной должности гражданской службы, в котором проводится конкурс, или реализуется область профессиональной служебной деятельности по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв. 

В рамках проведения конкурса с участием конкурсной комиссии в ходе индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня претендента о выполняемых должностных обязанностях по ранее осуществляемой профессиональной деятельности, профессиональных достижениях, о перспективе выполнения должностных обязанностей в рамках должности на которую проводится конкурс. Кроме того, конкурсной комиссией проводится обсуждение с претендентом результатов выполнения им других конкурсных заданий.

При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по решению представителя нанимателя может проводиться видео - и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур, что позволит сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же вопросы для максимально объективного их учета, в том числе при дальнейших конкурсных процедурах.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании на основании итогового балла, который определяется как сумма арифметического балла по результатам прохождения всех конкурсных процедур.

           По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России №8 по Оренбургской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса
Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети "Интернет".

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

 Начало приема документов для участия в конкурсе в 10.00 “19” июля 2018, окончания - в 17.30  "08” августа  2018 г.

Предполагаемая дата проведения конкурса в 10.00 “27” августа 2018 г. по адресу: Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. М.Корецкой, 6а, Межрайонная ИФНС России № 8 по Оренбургской области, комн. № 302.

Адрес места приема документов: 462360, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. М.Корецкой, 6а, Межрайонная ИФНС России № 8 по Оренбургской области, отдел общего обеспечения, комн. № 307. 

Ответственный за прием документов Яровая Оксана Фёдоровна.

Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая  служебный распорядок Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области, условия прохождения гражданской службы, должностной регламент) и порядком ознакомления с этими сведениями.

 Контактные телефоны: (3537) 64-14-25; (3537) 64-21-41; (56) 3907
� Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности дополняются в зависимости от замещаемой должности гражданской службы.





